I[TPUHATO:

Ha TIeJarOTUYeCKOM coBeTe MYHUIIUTIATHHOTO
00111€00pa30BaTENHLHOTO YUPEKICHHS
KoneHnoBckast cpennss o01eo0pa3oBarenbHas
IKOJIa

YTBEPX]JIAIO:

TUpeKkTop MyHHUIIUTIATHHOTO
0011e00pa30BaTENILHOTO YUpPEKICHUS
KonenoBckas cpennsist o0meodpa3zoBarenbHast
IIKOJIa

IIporokon Ne 5 ot 28.02.2025 rona
E.B.TonmyHoBa
ITpuka3 Ne 99 /01-02 ot 28.02.2025 rona

3. Iloso:xenne
00 OpraHu3anyu NCUXoJ0ro-meIaroruyeckoro COnpoBoKIeHUs 00pa3oBaHus
odyuaromuxcsa ¢ OB3 (IToso:keHune 0 COUATBLHO-TICUX0J0THYECKON CJIy:K0e B
IIKO0JIe)

1. O011He moJ10KeHUuS

1.1. ConmanpHO-TICHXOJIOTHYecKas ciyx0a mkoibl (qaee Ciryx0a) oOecreunBaeT peieHue 3a1aq
M0 OKa3aHWI KOMIUIGKCHOW MHOTONPO(MUIBHON TCHXOJIOTO-TICIAaroTHYeCKO M COIHABLHO-
HpaBOBOfI ImoMomIM BCEM yHaCTHUKaAM 06pa3OBaT€HBHOfI ACATCIIBHOCTHU B COOTBECTCTBHU C LICIIAIMU U
3aJja4aMi CUCTEMbI 00pa30BaHUs; TMOBBIMICHHIO YPOBHS IICHUXOJOTO-TIEIArOrHUeCKON KYIBTYPhI U
TICUXOJIOTO-TIETATOT MY CKOM KOMIIETEHTHOCTH BCEX YYACTHHKOB 00Pa30BaTEIbHOMN JACSITEILHOCTH.

1.2. Pabora CiyxObl OCHOBBIBA€TCS Ha CTPOTOM COOJIIOACHUU MEXIYHAPOJTHBIX U POCCHUHCKUX
aKTOB M 3aKOHOB 00 oOecmeyeHMH 3alMThl U pa3BuTus Aeredl. B cBoeil nesrenpHocTH Ciyxba
PYKOBOJICTBYETCSl  3aKOHOJaTeNbcTBOM Poccuiickoit  ®denepanmu B obmactu  oOpa3oBaHws,
HOPMATUBHBIMHU JOKYMEHTAMU U aKTaMH, MPUKa3aMH, HHCTPYKIHAMH MUHUCTEpCTBA 00pa30BaHUs
u Hayku Poccuiickoit ®enepanuu, MunucrepctBa oOpa3oBaHusi SIpociaBckoil 00JacTH,
HactoaumM [lonoxeHuem, MoJI0KEHUSIMH U YCTaBaMH COOTBETCTBYIOLIMX 3B€HbEB CITy>KOBI.

1.3. O6benunenue crenuanuctoB B CiyxOy HampaBlIeHO HAa HMHTETPALMIO M KOOPAMHAIMIO WX
JIeATEIIbHOCTH, TOBBIIICHUE PE3YJIBTaTUBHOCTH COLMAIBHO-TIEAArOTHYeCKOr0 M MCHXOJIOTHYECKOTO
COITPOBOX/ICHUSI 00Pa30BATEIbHON JESITEIBHOCTH, a TAK)KE PAa3BUTHE KOHTAKTOB C YUPEKIACHUSIMHU
COIIMAJIbHOM 3alUThl HACENICHWS, CHCTEMBI 3/PaBOOXPAHECHHUS, BHYTPEHHUX [€Jl, HHBIMHU
rOCyIapCTBEHHBIMU M OOILIECTBEHHBIMU OpPTaHU3AIMSIMH B HHTepecax 3((EKTUBHON MOAICPKKU
JIETCTBA.

1.4. Ilcuxomnoro-nenarornyeckass U COLMANbHAs MOMOUIb OKa3bIBAETCS ydaluMmcs (B T.4. JIE€TH C
OB3, VMHBAJIUIHOCTbIO), HCIIBITBIBAKOLIIUM TPYIHOCTH B OCBOEHUU OCHOBHBIX
o011eo0pa3oBaTeNbHBIX IPOrpaMM, Pa3BUTUU M COLIMATIBHOM aJjanTarum.

2. Henn u 3agaun Ciayk0bl

2.1. Hens: coneiictBue co3nanuto B MOY Komenosckas COIIl Bcex TUIIOB M BUAOB COIMAIBHOM
CUTYaIlMd pPa3BUTHs, COOTBETCTBYIOINECH HHIAMBUAYAIbHOCTH ydarmmmcs (B T.4. jetd ¢ OB3,
WHBAIMIHOCTBIO) M OOCCICUUBAIONICH TICHXOJIOTHYECKHE YCIOBUS JUIS OXPaHbl 370POBBS M
pPa3BUTUS JIMYHOCTH OOYYAMOINMXCS, IIE€Aaroriyeckoe IPOCBEIICHUE poauTeNield (3aKOHHBIX
NpeACTaBUTENeH), MEeNarorn4eckux paOOTHUKOB M APYrMX YYacTHUKOB 00Opa3oBaTeIbHOMN
JIESITCIIBHOCTH.

2.2. 3agaun CinyxO0bl:



® aHAJIM3 COIMAIBHOW CHUTYaIlMH Pa3BUTHA ydamuMmcs (B T.4. n1etd ¢ OB3, HHBaIMIHOCTHIO),
BBISIBJICHHE OCHOBHBIX MPOOJIEM M ONpeNeiIeHUE MPUYUH HUX BO3HUKHOBEHHS, IMyTEH U
CPEJNICTB MX pPa3peIICHHS;

e coxeiicTBHE MONHOLEHHOMY JMYHOCTHOMY M WHTEUICKTYaJbHOMY DPAa3BHTHIO JeTeil Ha
Ka)XJIOM BO3pacTHOM A3Tane; (OpPMUPOBAHUE Yy JETell CHOCOOHOCTH K CaMOBOCIHUTAHUIO,
CaMOpa3BUTHIO, CaMOCOBEPIICHCTBOBAHMIO,  CAMOOIIPEACTICHUI0 U  (HopMHpOBaHKE
MOTHBAIMH K 3JI0POBOMY 00pa3y KH3HH;

e ofecneyeHHe MHIUBUAYAIBHOTO MapIIpyTa pa3BUTHUA peOCHKA, MMEIOUIero MpolieMbl B
0o0y4eHUU M TOBEJACHUU HAa OCHOBE €ro ICHUXOJIOIO-NEIarornyeckoro CONpPOBOXKAEHUS B
MOY Konenosckas COIII u B ceMbe;

e mpoduIaKTUKA U MIPEOI0JICHUE OTKIOHEHHH B COLIMAIBHOM U IICUXOJIOTHYECKOM 3/10pPOBEBE, a
TaK)Ke pa3BUTHH ydamuxcs (B T.4. 1etu ¢ OB3, nHBaIMIHOCTBHIO);

e poQUIAKTHKA aCOLMAIILHBIX MPOSIBICHUHN B AETCKOM U MOJIPOCTKOBOM Cpefe.
3. CTpykTypa u conepskanue aesaireJabHocTH Ciry:KObl.

3.1. Cnyxba co3maercsi, pPEOpraHu3yeTcss | JIMKBUIUPYETCS TMpUKa3oM aupekropa MOY
Konenosckass COILl ¢ cobmoeHneM TPyJOBOTO 3aKOHOJATENBCTBA, KOJJIEKTUBHOTO JOrOBOpa U
yBEIOMIIEHHEM TIPO(COI03HOTO KOMHUTETA.

3.2. Crpykrypa Cnyx6st MOY Konenockas COILl onpenensercs HUCXOAs U3 IITaTHOTO
pactiucanus. CrnernuanuctamMu Ciy>KObl SIBISIOTCS: 3aMECTUTEIb JUPEKTOPa, COIMAIBHBINA TEAaror
Y NIeAaror- ICUXOJIOT, Joromne, pykoBoauTeib MO KIacCHBIX PYKOBOJIUTENEH.

3.3. OOmee pyKOBOACTBO JesATeNbHOCThIO CiyxObl ocymecTBuseTcss aupekropom MOY
KosneHoBckast 3aMecTHTENh PYKOBOJUTEINSI KOOPAUHUPYET M HAITPABISIET 1eSATeNbHOCTh CIryKOBI.

3.4. Conepxxanne paestenbHOCTH CIiy)kKObl ompenensieTcs IEMsIMH M 3amadamMu cucteMbl MOY
Konenosckast COII, 0cOOEHHOCTSIMH €T0 Pa3BUTHS.

3.5. OcHOBHBIMU BUJAMU JieATeNbHOCTU CIyKOBbl SIBISIFOTCS:

npocpenienne — GopMupoBaHre y 00yJarOIINXCs U UX POAUTENICH (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENEH), Y
NEeIarOTHYEeCKUX PaOOTHUKOB M PYKOBOAMTENEH 0Opa30BATENBHBIX YUPEXKACHUI MOTpeOHOCTH B
TICHIXOJIOTO-TIEIaTOTUIECKUX 3HAHMSX, JKEJIAHHWs HCIOJIh30BaTh HMX B HMHTEpEcax COOCTBEHHOTO
pa3BUTHA; CO3JaHUC yCJIOBI/IfI AJId MMOJIHOLCHHOTO JIMYHOCTHOI'O PAa3BUTHA U CAMOOIIPCACIICHUS
yUallUXCs Ha KAKIOM BO3PACTHOM OJTalle, a TaKXKe B CBOCBPEMEHHOM IPEIYNPEKICHUU
BO3MOXHBIX HapYIJ_ICHI/Iﬁ B CTAHOBJICHUHU JIMYHOCTH U PA3BUTUH UHTCIUICKTA,

npopUIAKTHKA — TPEIYNPEKICHNE BOSHUKHOBEHHS SIBJICHHM J€3a/JalTallid OOydJalomuxcs B
MOV Konenosckast COIII, pa3paboTka KOHKPETHBIX PEKOMEHIAINHN MearoruaecKuM paboTHUKAM,
poauTensiM (3aKOHHBIM TPEACTABUTENSIM) [0 OKa3aHUI0 TIOMOIIM B BOMNPOCAX BOCHUTAHUSA,
00y4YeHHs U pPa3BUTHUS;

AHArHoCTuka — yTJ'Iy6J'IeHHOC MCHUXOJIOTO-TICJAaTrOTNICCKOC H3YUCHUC 06yqa101111/1xc;[ Ha
MMPOTAKCHHUU BCETO II€pUoaa 06y116HI/I$[, OMpECACICHUC HWHIAUWBHUAYAJIbHBIX 0COOCHHOCTEN M
CKJIOHHOCTEH JIUMYHOCTH, €€ INOTCHIHAJIBbHBIX BO3MOXKHOCTEH B mpouecce O6y‘leHI/I}I 1 BOCIIMTAHUA,
B HpO(i)CCCI/IOHaJ'II)HOM CaMOOIIPEACIICHUH, a TaKKC BBISABJICHUC IPUYHNH U MCXaHU3MOB Hap}IHICHI/Iﬁ
B 06y‘-IeHI/II/I, pa3BUTHH, counaanoﬁ agalTanuvu.

I[I/IaI‘HOCTI/IKa HpOBOI[I/ITCSI crieguaJinctaMm KakK I/IHI[I/IBI/LHyaHLHO, TaK U C prHHaMI/I yqamnxc;l
MOY Konenosckasa COII



KOPPEKIIHOHHO-PA3BUBAKOIIAsE pa0oTa — aKTUBHOE BO3JCHCTBHE Ha Mpolecc (OopMHUPOBAHUI
JMYHOCTH B JIETCKOM BO3pacTe U COXpaHEHHE €€ MHIUBUAYATbHOCTH, OCYLIECTBISIEMOE Ha OCHOBE
COBMECTHOM  JI€ATENIbHOCTH TI€IaroroB, MEAaroroB-IICUXOJIOTOB, COLMAJIBHBIX  [EJaroros,
JIOTOTIENIOB, Bpaue U APYTHUX CIEIHUATHUCTOB.

KOHCYJIbTATUBHAS JeATeJbHOCTh — OKa3aHWe nomouM yvamumes (B T.4. zgetn ¢ OB3,
MHBAJIMJAHOCTBIO) U UX POAUTEISIM (3aKOHHBIM TPEICTABUTENSAM), IEJarOTHYECKUM pabOTHUKAM H
JPYTUM y4acTHMKaM 00pa30BaTesIbHOIO Ipoliecca B BOINPOCAX Pa3BUTHUS, BOCIIMTAHUS U OOy4eHUs
IIOCPEJCTBOM KOHCYIBTUPOBAHUS.

3.6. JleATeNbHOCTh COLMAIBHOIO II€arora, Nenarora-lcuxojora, JIOroneaa perniaMeHTHPYETCs
JOJDKHOCTHBIMU MHCTPYKLUSAMH, YTBEPKAeHHBIMU AupekTopoM MOY Konenosckas COIL

3.7. Ha cnetmanuctoB City>k0bl pacripoCTpaHsIOTCS MpaBHiia BHYTPEHHETO TPYOBOTO PAaCHopsiiKa
yupexkaeHus obOpa3oBaHus. PacmpeneneHne pabodero BpeMEHM IO HAMPABICHUSAM JEATEIbHOCTU
COLIMAJILHOTO Te/arora, IeAarora-rcuxoyiora, Jjoronena H Jpyrux cnenuaiuctoB CiryxObl
OCYUIECTBIISIETCS HAa OCHOBAaHUU MX JOJDKHOCTHBIX MHCTPYKUMH W IUTaHOB pabotel. [paduxu
pabotsl cneruanuctoB Ciryx0b1 yTBepkaaeT qupekrop MOY Konenosckas COLL

3.8. Canyx6a MOY Konenockass COIl pabGoTaeT B TECHOM KOHTaKTe KOMHCCHUEH IO Jenam
HECOBEPILICHHOJIETHUX W 3allliTe WX MpaB, OpraHaMu 3ApaBOOXPAHEHHUS, OTIEJIOM OXpaHbI IpPaB
JIETCTBA M TONEYUTENHCTBA YIPABICHUS COIMATBHOM 3alllUThl HACEJICHUS, OpraHaMHi BHYTPEHHHX
JIen u mpokyparypsl, okaspiBaromumu MOY Konenobckass COILLl momomnis B BOCHUTAHHM U
Pa3BUTHU yUaAITUXCA.

4. [IpaBa u 0013aHHOCTH CHIENHUAJINCTOB CJIYKObI

4.1. B cootBeTcTBUU ¢ 3akoHOAaTeNbcTBOM Poccuiickoit @enepanuu crenuanuctbl CiyKObl HECYT
NEePCOHAIBbHYI0 MPO(ECCHOHATIBHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a IPOBEICHHE CBOMX pPabOT CTPOro B
npezenax cBoel npodeccnoHaaIbHON KOMIIETCHIINN.

4.2. Cnenmanuctsl City>kObl 00sI3aHBI:

® paccMmarpuBaTh BONPOCHI W TPUHUMATh PENIEHUS CTPOro B TpaHUIAX CBOEH
npohecCHOHAIBHON  KOMIIETEHITHH HECTU TIEPCOHAJIBHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a
aJICKBaTHOCTh  MCIOJIb3YEMBbIX JIMATHOCTHUYECKUX,  KOPPEKIIMOHHO-PAa3BUBAIOIINX,
npOoQUIAKTUIECKUX METOZOB U CPEICTB, 000CHOBAHHOCTH JaBAEMBIX PEKOMEHIAIIHIA,

® JCXOOUTb M3 MHTEPECOB Yy4alllMXCs, 3aJad UX IIOJHOLEHHOIO IICUXUYECKOIO DPa3BUTHS,
MOBBILIATH CBOM MPOQeCCHOHATbHBIA YPOBEHD;

® [PUMCHATH COBPEMEHHBIC METOJBI TUATHOCTHYCCKOM, pa3BHBAIOIICH, TPOCBETUTEIIBCKON 1
npouIaKTUIeCcKOi paboThI;

® OKa3blBaTh HEOOXOAMMYI0O M JOCTATOYHYIO TOMOIIb TEJarorn4eckoMy KOJJIEKTUBY B
pelIeHur OCHOBHBIX MPOOJEeM 00pa3oBaTeIbHOTO MpOIlecca, OKa3biBaTh HEOOXOIUMYIO U
BO3MOXKHYIO TMOMOIIb JETSIM U TOAPOCTKAM B PEIICHWH MX HHIWBHUIYaIbHBIX MPOOIEM,
CONCICTBOBAaTh  PA3BUTHUIO  IICUXOJIOTMYECKOW TPAMOTHOCTH pOAMTENEH  (3aKOHHBIX
MpeacTaBUTENeH) B BOIPOCaX JETCKON M BO3PACTHON MCUXOJIOTHH;

® YYUTBIBATb KOHKPCTHLBIC 00CTOSATENHLCTBA U PYKOBOACTBOBATLCA ITPHUHIUIIOM «HE HABpPECIAN»,
T. €. INpPpUHUMATh PCHICHHUEC W BCCTU pa60Ty B (bopMax, HCKIOYAroInuX BO3MOXHOCTH
HaHCCCHHA BpEaa 340POBbIO, YCCTH, JOCTOMHCTBY YUaIIUXCA, pOI[PITCJ'ICﬁ, neaaroroB v ap.,

e XpaHUTh NpOo(decCHOHAIbHYIO TailHy, HE pacHpOCTPaHATh CBEACHMS, IOJyYCHHbIE B



pe3ynbTare JIMarHOCTUYECKOH, KOHCYIbTaTUBHOW W JPYrHX BHJOB paboT, eciu
O3HAaKOMJICHUE C HUMU HE ABJISICTCA HeO6X0)II/IMI)IM AJId OCYHIECTBIICHHUA IMEAArorun4eCKoro,
MEIUIIMHCKOTO, COLMAIBHOTO MM JAPYroro acrekra paboThl M MOXKET HaHEeCTH Yuepo
peOEHKY WIIN €ro OKPYXEHHIO;

I/IH(bOpMI/IpOBaTI) AIMUHUCTpAOHUIO U HCI[aFOFI/IT-IeCKI/Iﬁ KOJUICKTUB YUYPCKACHHUA O 3aaaydax,
COZICp)KaHUU U pe3yabTaTax IPOBOAUMOM HMH paboThl B paMKaX, TapaHTUPYIOIIUX
coOnofieHre KOH(PUACHIINAIbHOCTH MOy4YeHHONU HH(pOpMauy;

HECTHU OTBCTCTBCHHOCTbL 3a COXPAaHCHUC JOKYMCHTAIUU CJ'I}’)K6I)I, BECTHU 3alluCh H
perucTpaio BCCX BUAOB ACATCIBHOCTU B COOTBCTCTBHU C IpCAIaraCMbIMU O6p3.3]_IaMI/I
OTYCTHOMU AOKYMCHTAIIUHU. HCECTU OTBCTCTBCHHOCTL 3a HCHUCIIOJIHCHHEC WJIM HCHAJIC)KAIICC
HCIIOJIHEHHE BO3JIOKEHHBIX HA HUX OOSA3aHHOCTEH B COOTBETCTBUHM C Tpe6OBaHI/I${MI/I TK PCD,

BBHITIOJTHATh ~ PACIIOPSOKCHUST M yKa3aHWsS COOTBETCTBYIOIIMX OpPTaHOB  YIPABICHUS
obpazoBanuem, aamuHucTparmun MOY  Komenosckas COII wu  cnernuanucToB
COOTBETCTBYIOIIMX OPTaHOB OOIIECTBEHHOTO CaMOYIPABICHUS, €CIM WX BBINOJIHCHHE
00eCIeueHo HaJMYMeM Yy HEro COOTBETCTBYIOIIUX MPO(EeCCHOHATBHBIX BO3MOXHOCTEH H
CPE/ICTB.

4.3. Cnermanuctsl City:k0bl UMEIOT TIPaBO:

Ha TOJydyeHUe Mpo(ecCHOHATBHBIX JBIOT W TapaHTUH, MPELyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM «O0
o0pa3oBaHMM» U COOTBETCTBYIOLIUMH pacropsbkeHusiMu  IIpaBurensctBa Poccuiickoii
®denepanuu, JNEUCTBYIOIIMX IS CIEINAJINCTOB CHUCTEMBI o0pa3oBaHUs
(TPOIOIKUTEIBHOCTh OTITyCKA, ITICHCMOHHBIC TapaHTHH, JOIUIaTa Ha MPHOOpPETCHHE
KHUTOIEYaTHON MPOJYKIMHU U Jp.); UMETh y4yeOHYI0 U (haKyIbTaTUBHYIO Harpy3Ky B o0beMe
10 360 gacoB B rox;

Ha CcoO3/laHMe YyclIoBUi co cropoHbl amMuHuctpauuu MOY Konenosckas COIL,
HEOOXOAMMBIX ISl YCHIEIIHOTO BBIMOIHEHUS PO eCcCHOHANBHBIX 0053aHHOCTEH;

peanu3oBbIBaTh MOMHOTY (yHKIUH, BO3NOKeHHBIX Ha Cnyx0y B paMKax HacTOAIIETO
ITonoxxeHust U AOKHOCTHBIX MHCTPYKLMM; COCTaBJIATh U OCYIIECTBIATH IPOIPAMMY
pPa3BUTHUSL COIMAIBHO-TICUXOJIOTMYECKUX YCIYT JUIsl BCEX YYaCTHUKOB OOpPa30BaTEIbHOTO
mpoiiecca 1o corsacoBanuto ¢ pykoBojctsoM MOY Konenosckas COIL;

dbopMynupoBaTh KOHKpETHBIE 3ajadd paboThl C y4YaIIMMHUCS M B3POCIBIMH, BHIOMpAThH
(GhOpMBI 1 METOJIBI 3TOM PabOTHI, pemIaTh BOMPOC 00 OYEPEAHOCTH MPOBEACHUS Pa3TUIHBIX
BUZOB DPa0OT, BBIIENAS MPHOPUTETHBIC HAIMPABICHUS;  OTKA3bIBAaTbCA OT BBIMOJIHEHHS
pacrnopsDKeHUH aAMUHHUCTpAIMM B TE€X ClIydasx, KOTJa 3TU PacMoOpsKEHHUS MpOTHBOpeyar
npoeCCHOHANBHBIM ~ 3THYECKUM  NPUHIMIIAM  €ro  JEATEIIbHOCTH, OIpeaeieMbIM
HacTtosmuM IlomoxeHnem;

3HAKOMHUTBHCS CO BCEH MMEIOIIEHCS JOKYMEHTAINeH, He0O0X0MuMoun 1Jist mpodheCCHOHATbHON
JESITEIbHOCTH; 00paliaTteCs C 3ampocaMd B COOTBETCTBYIOIUE YUPEKIIEHUS, WHCTAHITUU
JUISL TIOJTYYeHHUST He0OXoauMoi MHGOPMAalMKA TI0 BOMPOCAM COCTOSHUS 3J0POBBS JIETEH H
MOJIPOCTKOB, 10 BOIPOCAM 3alIUThI MIPaB HECOBEPUICHHOJNETHUX, a TAKXKE 10 BOIPOCaM UX
COITMATFHOTO TTOJIOKECHUS | TIP.;

y4acTBOBaTh C IPAaBOM pPELIAIOIIErO rojsioca B paboTe NEeNaroruuyeckux U COBETOB IPHU
mupekrope MOVY  Konenosckass COILl, B paboTe mNCHXOI0TO-MEAUKO-TIEArOTHYECKUX
KOMHCCHI, KOMUCCUH TIO OTEKe W MOTEUYUTEIbCTBY U APYTHX, PEIIAOIINX Cynp0y pedeHKa.
B cnydae Hecornacus ¢ pelieHreM yKa3aHHBIX OpraHoB crenuaauct CiayObl UMeeT MpaBo



JOBECTHU CBOC 0c000¢ MHEHHE A0 CBCACHUSA COOTBCTCTBYIOIHUX I/IHCTaHI_II/Iﬁ;

® y4yacTBOBaTbh B pa3pabOTKe HOBBIX METOJOB IICUXOJUArHOCTUKHU, ICUXOKOPPEKLIUN U APYTHX
BUJIOB MPO(ECCUOHATIBLHON JESTENIbHOCTH, OLIEHKE UX 3(PPEKTUBHOCTH;

e BecTH pabOTy MO TMpomaraHae W BHEAPEHHIO B cdepy o0pa3oBaHUS COBPEMEHHBIX
MICUXOJIOTO-NIEIaTOTHYECKUX 3HAHUN MyTeM JIeKIHi, 6ecell, CEMUHAPOB U BBICTYIICHUIA;

® BBICTYNaTh C 000OIIEHWEM HMEIOLIETOCs OMbITa CBOEH pPadOThl B HAayyHBIX W HAy4HO-
MOMYJISPHBIX Ta3€Tax, KypHaiax H mp.

5. JoxymenTauusi Ciry:x0bl

5.1. TlepcrnekTuBHbIE MJaHBl Pa0OTHI COLMATBHOTO TENarora, Meaarora-rncuxojaora, y4uTeNs-
noromena yreepxkaeHnsie aupekropom MOY Konenosckas COILI

5.2. AHaIUTHYECKHE OTYETHl O paboTe COIMMAIBHOIO TIENarora, Ieaarora-rcuxojiora, YYuTems
Jloromeia Ha KOHel OTYETHOTO Meproia.

5.3. KypHanbl ydeta WHAMBUIYATBHBIX (JOpM pabOTHI , )KypHAJI ydeTa TPYNIOBEIX (GOpM pabOTHI
BEAYTCSI B DICKTPOHHOW (opMe W BBIMTYCKAOTCA 1O TpeOoBaHMI0 aaMuHUCTparmun MOY
Konenosckass COILI B koHIIe yueOHOTO To/1a.
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	1.4. Психолого-педагогическая и социальная помощь оказывается учащимся (в т.ч. дети с ОВЗ, инвалидностью), испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
	2. Цели и задачи Службы
	2.1. Цель: содействие созданию в МОУ Коленовская СОШ всех типов и видов социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности учащимся (в т.ч. дети с ОВЗ, инвалидностью) и обеспечивающей психологические условия для охраны здоровья и развития личности обучающихся, педагогическое просвещение родителей (законных представителей), педагогических работников и других участников образовательной деятельности.
	2.2. Задачи Службы:
	анализ социальной ситуации развития учащимся (в т.ч. дети с ОВЗ, инвалидностью), выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения;
	содействие полноценному личностному и интеллектуальному развитию детей на каждом возрастном этапе; формирование у детей способности к самовоспитанию, саморазвитию, самосовершенствованию, самоопределению и формирование мотивации к здоровому образу жизни;
	обеспечение индивидуального маршрута развития ребенка, имеющего проблемы в обучении и поведении на основе его психолого-педагогического сопровождения в МОУ Коленовская СОШ и в семье;
	профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом здоровье, а также развитии учащихся (в т.ч. дети с ОВЗ, инвалидностью);
	профилактика асоциальных проявлений в детской и подростковой среде.
	3. Структура и содержание деятельности Службы.
	3.1. Служба создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора МОУ Коленовская СОШ с соблюдением трудового законодательства, коллективного договора и уведомлением профсоюзного комитета.
	3.2. Структура Службы МОУ Коленовская СОШ определяется исходя из штатного расписания. Специалистами Службы являются: заместитель директора, социальный педагог и педагог- психолог, логопед, руководитель МО классных руководителей.
	3.3. Общее руководство деятельностью Службы осуществляется директором МОУ Коленовская Заместитель руководителя координирует и направляет деятельность Службы.
	3.4. Содержание деятельности Службы определяется целями и задачами системы МОУ Коленовская СОШ, особенностями его развития.
	3.5. Основными видами деятельности Службы являются:
	просвещение — формирование у обучающихся и их родителей (законных представителей), у педагогических работников и руководителей образовательных учреждений потребности в психолого-педагогических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития; создание условий для полноценного личностного развития и самоопределения учащихся на каждом возрастном этапе, а также в своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта;
	профилактика — предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся в МОУ Коленовская СОШ, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития;
	диагностика — углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.
	Диагностика проводится специалистами как индивидуально, так и с группами учащихся МОУ Коленовская СОШ
	коррекционно-развивающая работа — активное воздействие на процесс формирования личности в детском возрасте и сохранение ее индивидуальности, осуществляемое на основе совместной деятельности педагогов, педагогов-психологов, социальных педагогов, логопедов, врачей и других специалистов.
	консультативная деятельность — оказание помощи учащимся (в т.ч. дети с ОВЗ, инвалидностью) и их родителям (законным представителям), педагогическим работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения посредством консультирования.
	3.6. Деятельность социального педагога, педагога-психолога, логопеда регламентируется должностными инструкциями, утвержденными директором МОУ Коленовская СОШ
	3.7. На специалистов Службы распространяются правила внутреннего трудового распорядка учреждения образования. Распределение рабочего времени по направлениям деятельности социального педагога, педагога-психолога, логопеда и других специалистов Службы осуществляется на основании их должностных инструкций и планов работы. Графики работы специалистов Службы утверждает директор МОУ Коленовская СОШ
	3.8. Служба МОУ Коленовская СОШ работает в тесном контакте комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, органами здравоохранения, отделом охраны прав детства и попечительства управления социальной защиты населения, органами внутренних дел и прокуратуры, оказывающими МОУ Коленовская СОШ помощь в воспитании и развитии учащихся.
	4. Права и обязанности специалистов службы
	4.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации специалисты Службы несут персональную профессиональную ответственность за проведение своих работ строго в пределах своей профессиональной компетенции.
	4.2. Специалисты Службы обязаны:
	рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции нести персональную ответственность за адекватность используемых диагностических, коррекционно-развивающих, профилактических методов и средств, обоснованность даваемых рекомендаций;
	исходить из интересов учащихся, задач их полноценного психического развития; повышать свой профессиональный уровень;
	применять современные методы диагностической, развивающей, просветительской и профилактической работы;
	оказывать необходимую и достаточную помощь педагогическому коллективу в решении основных проблем образовательного процесса, оказывать необходимую и возможную помощь детям и подросткам в решении их индивидуальных проблем, содействовать развитию психологической грамотности родителей (законных представителей) в вопросах детской и возрастной психологии;
	учитывать конкретные обстоятельства и руководствоваться принципом «не навреди», т. е. принимать решение и вести работу в формах, исключающих возможность нанесения вреда здоровью, чести, достоинству учащихся, родителей, педагогов и др.;
	хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в результате диагностической, консультативной и других видов работ, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического, медицинского, социального или другого аспекта работы и может нанести ущерб ребенку или его окружению;
	информировать администрацию и педагогический коллектив учреждения о задачах, содержании и результатах проводимой ими работы в рамках, гарантирующих соблюдение конфиденциальности полученной информации;
	нести ответственность за сохранение документации Службы, вести запись и регистрацию всех видов деятельности в соответствии с предлагаемыми образцами отчетной документации. нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с требованиями ТК РФ;
	выполнять распоряжения и указания соответствующих органов управления образованием, администрации МОУ Коленовская СОШ и специалистов соответствующих органов общественного самоуправления, если их выполнение обеспечено наличием у него соответствующих профессиональных возможностей и средств.
	4.3. Специалисты Службы имеют право:
	на получение профессиональных льгот и гарантий, предусмотренных законом «Об образовании» и соответствующими распоряжениями Правительства Российской Федерации, действующих для специалистов системы образования (продолжительность отпуска, пенсионные гарантии, доплата на приобретение книгопечатной продукции и др.); иметь учебную и факультативную нагрузку в объеме до 360 часов в год;
	на создание условий со стороны администрации МОУ Коленовская СОШ, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей;
	реализовывать полноту функций, возложенных на Службу в рамках настоящего Положения и должностных инструкций; составлять и осуществлять программу развития социально-психологических услуг для всех участников образовательного процесса по согласованию с руководством МОУ Коленовская СОШ;
	формулировать конкретные задачи работы с учащимися и взрослыми, выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об очередности проведения различных видов работ, выделяя приоритетные направления; отказываться от выполнения распоряжений администрации в тех случаях, когда эти распоряжения противоречат профессиональным этическим принципам его деятельности, определяемым настоящим Положением;
	знакомиться со всей имеющейся документацией, необходимой для профессиональной деятельности; обращаться с запросами в соответствующие учреждения, инстанции для получения необходимой информации по вопросам состояния здоровья детей и подростков, по вопросам защиты прав несовершеннолетних, а также по вопросам их социального положения и пр.;
	участвовать с правом решающего голоса в работе педагогических и советов при директоре МОУ Коленовская СОШ, в работе психолого-медико-педагогических комиссий, комиссий по опеке и попечительству и других, решающих судьбу ребенка. В случае несогласия с решением указанных органов специалист Службы имеет право довести свое особое мнение до сведения соответствующих инстанций;
	участвовать в разработке новых методов психодиагностики, психокоррекции и других видов профессиональной деятельности, оценке их эффективности;
	вести работу по пропаганде и внедрению в сферу образования современных психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, семинаров и выступлений;
	выступать с обобщением имеющегося опыта своей работы в научных и научно-популярных газетах, журналах и пр.
	5. Документация Службы
	5.1. Перспективные планы работы социального педагога, педагога-психолога, учителя- логопеда утвержденные директором МОУ Коленовская СОШ
	5.2. Аналитические отчеты о работе социального педагога, педагога-психолога, учителя логопеда на конец отчетного периода.
	5.3. Журналы учета индивидуальных форм работы , журнал учета групповых форм работы ведутся в электронной форме и выпускаются по требованию администрации МОУ Коленовская СОШ в конце учебного года.

